gIO - 2
dossiersocsmedia com
Ttna: 91 579 08 00

Tirada: 83.936 | Seccion: -

Difusion: 63.779 | Espacio (Cm_2): 66

I LAS PB\QWNCIAS (0.J.D) Ocupacién (%): 6%

- Audiencia: 223.226 | Valor (Ptas.): 49.047

Comun. Valenciana General (E.G.M) Valor (Euros): 294,78
Diaria 25/09/2005 Pagina: 114 | Imagen: Si

Diseiiar una solucién

Titulo: Qué hacer cuando

el cambio no da resultados
Autor: Harvard Business Review
- Edita: Empresa Activa

Preclo: 10 euros

Si quieres hacer enemigos, prueba a cambiar al». Estas paiabras,
que en su momento se referian a cambios pqlfticos y sociales,
también se pueden aplicar al cambio en 1ina organizacion. Porque,

“por mucho que impulsen el cambio en el mundo, las empresas

co*nerciales'siguen estando compueStas por individuos, personas
i intereses creados o, por lo menas, con niveles de comodidad
dentro de su situacion particular. Disefiar una solucion magmf ca
a un problema en la empresa, tanto si se trata de una nueva
gstructura, de un nuevo sistema de informacion o de un nuevo
medio de salir-al mercado, representa una tarea de proporciones -
enormes, pero s intelectualmente muy estimulante. |



